KANDIDATU ] LAISVAS APRANGA JMONIU GRUPES DARBO VIETAS
PRIVATUMO PRANESIMAS

Paskutinj kartg atnaujinta 2024 m.. vasario 14 d.

Svarbi informacija apie tai, kaip renkami, naudojami ir saugomi Jaisy duomenys

Akciné prekybos bendrové ,, Apranga® ir kitos Lietuvoje veiklg vykdanc¢ios Apranga grupés
imonés (nurodytos Sio privatumo pranesimo 9 punkte) (toliau kartu vadinamos - Apranga jmoniy
grupé) saugo informacijg apie Jus, tvarkydama duomenis vadovaujasi Europos Sajungos bendruoju
duomeny apsaugos reglamentu (toliau — BDAR) ir kitais duomeny apsaugg reglamentuojanciais
teisés aktais. Siame Kandidaty j laisvas Apranga jmoniy grupés darbo vietas privatumo pranesime
(toliau — Kandidaty privatumo pranesimas) pateikiama i§sami informacijg apie tai.

1. Kas pateikiama Siame Kandidaty privatumo praneSime?

Siame Kandidaty privatumo pranesime pateikiame atsakymus j svarbiausius klausimus — kaip
renkame, naudojame ir saugome informacijg apie Jus. PraSome atidziai susipazinti su §ia svarbia
informacija.

2. Kas yra atsakingas uz informacijos apie Jus apsauga?

Jums kandidatuojant § Apranga jmoniy grupés sitilomas laisvas darbo vietas, uz Jusy pateiktos
informacijos apsauga kaip duomeny valdytoja yra atsakinga ta Aprangos jmoniy grupés bendrové, |
kurios laisvg darbo vieta kandidatuojate (toliau — Bendroveé), duomeny valdytojy kontaktiniai

duomenys pateikiami $io Kandidaty privatumo pranesimo 9 punkte.

3. Kodél ir kokia informacijq apie Jus renkame?

Kodél Kada Jums tai | Kokia informacija | Kodél Kiek laiko
renkame aktualu? apie Jus renkame? | turime teise | naudojame
informacija rinkti Jusy | ar saugome
apie Jus? pateikta informacija
informacija? | apie Jus?
3.1, Atliekame 3.1.1. Kai | Vardas, pavardé, | 3.1.1., 3.1.5. | Jeigu
darbuotojy kandidatuojate per | gimimo data, | punktuose dalyvavote
atrankas, tam skirtas | gyvenamoji vietové | nurodytais 3.1.1 arba
organizuojame | jdarbinimo (3alis, miestas) arba | atvejais -13.15
jdarbinimo platformas: CV | gyvenamosios vietos | turime Jasy | punktuose
procesa, bankas, CV Market | adresas, el. pasto | sutikimg nurodytu
teikiame LinkedIn, adresas (BDAR 6 str. | badu
duomenis Aprangos grupés | ir  (ar) telefono | 1d.ap.); Apranga
kitoms karjeros puslapis, | numeris, Jasy CV ir | 3.1.2., 3.1.3,, | jimoniy
Apranga Aprangos  grupés | jame esanti | 3.1.4 turime | grupés
jmoniy grupés | Recrur portalas. informacija apie | teiséta atrankoje ir




jmonéms
atrankos
organizavimo
tikslais.

3.1.2. Kai
kandidatuojate
atneSdami savo
gyvenimo
apraSyma j Apranga
Jmoniy grupés
parduotuve ar biura.
3.1.3. Kai randate
darbo skelbima
socialinése
platformose
(pavyzdziui,
Facebook,
Instagram,
LinkedIn) ir/arba
atsiunciate savo
gyvenimo
apraSyma patys

karjera@apranga.lt,

cv@apranga.lt arba

tiesiogiai atrankas
vykdantiems
Apranga  jmoniy
grupés

darbuotojams  jy
darbiniais el. pasto
adresais.

3.1.4.
dalyvaujate
projekte
,,Rekomenduok
draugg“ ir Jisy
gyvenimo
apraSymu
pasidalina Jisy
draugas ar
paZjstamas (taCiau
visais atvejais jis
turi biiti gaves Jusy
sutikimg  pateikti
Jusy kandidaturg).

Kai

3.1.5. Kai pateikiate
savo  kandidatiirg
per renginius,
konferencijas,
muges.

darbo patirtj
(darboviete,  darbo
laikotarpis, pareigos,
atsakomybés ir (ar)

pasiekimai),
iSsilavinima
(mokymo  jstaiga,
mokymosi
laikotarpis,  igytas

i§silavinimas ir (ar)
kvalifikacija),
kvalifikacijos kélima
(iSklausyti mokymai,
igyti sertifikatai),
kalby mokéjima,
informaciniy
technologijy,
vairavimo jgudzius,
kitas kompetencijas,
Jusy esamy ar
buvusiy darbdaviy,
kity asmeny
rekomendacijos,
pagal Jasy paciy
savanoriskai pridétg
informacijg, taip pat
Kita informacija,
kurig pateikiate CV,
motyvaciniame
laiske ar kituose
kandidatavimo
dokumentuose).

interesa
(BDAR 6 str.
1d.fp.).

davéte
sutikimag
tvarkyti jusy
asmens
duomenis tik
konkrecioje
atrankoje,
jlisy asmens
duomenis
tvarkysime
atrankos metu
ir 3 ménesius
po atrankos
pabaigos.
Jeigu davéte
sutikima jiisy
asmens
duomenis
tvarkyti
Aprangos
jmoniy
grupeés
ateities
atrankoms,
jisy asmens
duomenis
tvarkysime
atrankos metu
ir 2 metus
nuo jusy
paskutinio
kandidatavim
0 atrankoje.
Jeigu
dalyvavote
atrankoje
3.12, 3.13,
3.14
punktuose
nurodytais
budais, jlsy
asmens
duomenis
tvarkysime 2
metus  nuo
jusy
paskutinio
kandidatavim
0 atrankoje.
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3.2/ Organizuojame | Kai esate jdarbintas | Vardas, pavardé, el. | Turime Jisy asmens
trumpalaikj jdarbinimo pasto adresas, | teisétg duomenis
darba per | agentiiroje, bet Jusy | telefonas. interesa saugome 3
jdarbinimo darbo vieta yra (BDAR 6 str. | metus  nuo
agentiiras. Apranga  jmoniy 1d.fp.). Jisy

grupés Jmon¢, o jdarbinimo
idarbinimo Bendrové¢je
agentiira perduoda datos.

Jisy asmens

duomenis.

3.3/ Suteikiame Kai esate buves | Vardas, pavardé¢, | Turime Jusy | Jeigu
galimybe Bendrovés buvusi darbo vieta ir | sutikimg darbuotojas
sugrjzti darbuotojas ir | pareigos, el. pasto | (BDAR 6 str. | sugrjzta dirbti
buvusiems norite sugrjzti j ta | adresas, telefono | 1 d. ap.). i Apranga
darbuotojams | | pacig pozicija bei | numeris. jmoniy grupe
ta pacig darbo | pildote  specialig — Siuo tikslu
pozicija, apklausos  forma jo asmens
kurioje dirbo ir | per Typeform duomenys
kurie i$éjo i$ | platforma. saugomi 3
Apranga meénesius nNuo
jmoniy grupés atrankos
ne seniau nei 6 pabaigos.
ménesial. Jeigu

nesugrijzta,
asmens
duomenys
saugomi 6
meénesius,
skai¢iuojant
nuo '
18¢jimo i§
darbovietés.

3.4 Analizuojame | Kai dalyvaujate | Visa informacija, | Turime Taip, kaip tai
ir renkame | pokalbyje dél darbo | susijusi su sitiloma | teiséta aprasyta 3.1.
informacija ar praktikos | darbo pozicija, darbo | interesg punkto
apie kandidata | atlikimo. funkcijomis, (BDAR 6 str. | skiltyje “Kiek
pokalbiu metu. asmeninémis 1d.fp.). laiko

dalykinémis naudojame ar

savybémis. saugome
informacija
apie Jus?”.

3.5/ Suteikiame Kai kandidatuojate | Vardas, pavard¢, | Turime Jusy | Taip, kaip tai
galimybe jgyti | atlikti praktika | asmens kodas, | sutikimg aprasyta 3.1.
praktika Apranga  jmoniy | gyvenamoji vieta, el. | (BDAR 6 str. | punkto
Apranga grupéje. pasto adresas, | 1d.ap.). skiltyje “Kiek
imoniy telefono numeris. laiko
grupéje. naudojame ar

saugome
informacija
apie Jus?”.




3.6, Rengiame Kai pasibaigus | Vardas, pavardé¢, | Sudarome su | Darbo arba
Jums jdarbinti | atrankai asmens  tapatybés | Jumis sutartj | praktikos
reikalingus pasirenkame Jusy | dokumente esantys | (BDAR 6 str. | sutarties
dokumentus. kandidatiirg ir | asmens duomenys, |1 d. b p.); | galiojimo

sudarome su Jumis | asmens kodas, | Privalome laikotarpiu.

darbo ar praktikos | gimimo data, | rinkti

sutartj. gyvenamosios vietos | informacija
adresas, el. pasto | pagal
adresas, telefono | jstatymus
numeris, medicininés | (BDAR 6 str.
kortelés VDK | 1d.cp., 9str.
Formoje Nr. 047/a|{2 d. b p,
esantys asmens | Darbo
duomenys del | kodeksas,
privalomojo Darbuotojy
sveikatos saugos ir
patikrinimo. sveikatos

istatymas).

3.7. Jeigu pasibaigus atrankai Jusy kandidatiiros nepasirinksime ir darbo sutarties su Jumis
nesudarysime, Jisy asmens duomenis, kurie gali biiti vertinami ateityje per kitas Apranga jmoniy
grupés vykdomas atrankas, tvarkysime tik turédami aisky ir nedviprasmiska Jusy sutikima (BDAR 6
str.1d.ap.).

3.8. Jeigu norésite pakeisti savo sutikimg dél Jusy asmens duomeny tvarkymo, pavyzdziui,
nebenorite dalyvauti kitose Apranga jmoniy grupés vykdomose atrankose, apie tai galite pranesti
karjera@apranga.|t.

3.9. Atkreipiame démesj | tai, kad turite teis¢ nepateikti savo asmens duomeny, taciau tokiu
atveju Jus negalésite dalyvauti atrankoje ] atvirg darbo pozicijg Apranga jmoniy grupe¢je.

4. IS kur gauname informacija apie Jus?
Didziaja dalj informacijos pateikiate Jus pats, taciau dalj informacijos galime gauti is:

4.1. jdarbinimo agentiiry, darbo paieSkos, atrankos ir (ar) tarpininkavimo paslaugas teikian¢iy
Jmoniy;
4.2. karjeros socialiniy tinkly (pavyzdziui, LinkedIn);
4.3. esamy ar buvusiy darbdaviy, kity Jus rekomendavusiy asmeny (j buvusj darbdavj galime
kreiptis pries tai Jus informave, o i esamg — tik su Jiisy sutikimu);

5. Kam perduodame informacijq apie Jus?

Su Jumis susijusig informacija perduodame toliau iSvardytiems subjektams, tik kai tai biitina ir
leidziama pagal galiojanCius jstatymus:

5.1. Apranga jmoniy grupés jmonéms (jei Sios jmonés ieskos darbuotojy, atitinkanciy Jisy
kvalifikacinius ir profesinius reikalavimus, Jusy duomenis perduodame, tik tuo atveju, jeigu turime
Jiisy sutikimg dalintis Jisy asmens duomenimis ateities atrankoms Apranga jmoniy grupés jmoneése);

5.2. teismams, prieziiiros, teisésaugos ir kitoms valstybés institucijoms;
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5.3. tretiesiems asmenims, kurie laikydamiesi Apranga jmoniy grupés nurodymy teikia su
kandidaty atranka, jy vertinimu ir vidaus administravimu susijusias paslaugas (pavyzdziui,
informaciniy technologijy priezitiros). Tokiais atvejais pateikiame tik tiek duomeny, kiek yra bitina
konkrec¢iam misy nurodymui jvykdyti ar konkreCioms paslaugoms suteikti. Su visais paslaugy
teikéjais esame sudare rasytinius susitarimus, pagal kuriuos asmens duomenis jie gali tvarkyti tik
laikydamiesi Apranga jmoniy grupés nurodymy.

6. Ar Jusy duomenys bus perduodami uz Europos ekonominés erdvés riby?

Dauguma atvejy asmens duomenys tvarkomi ir perduodami Europos ekonominés erdvés
teritorijoje, taciau esant biitinumui dél tam tikry paslaugy teikimo, duomenys gali biiti perduodami ir
tvarkomi uz minéty teritorijy riby, kai yra laikomasi tinkamo lygio asmens duomeny apsaugos. Kai
tai leidzia teisés aktai ir to reikia dél priezasCiy, nurodyty $io Privatumo praneSimo 5.3 punkte,
informacijg apie Jus atskleidziame tik vadovaudamiesi BDAR V skyriaus nuostatomis.

7. Kokias teises turite?

BDAR ir kiti teisés aktai suteikia Jums teises, numato atvejus, kada galite jomis pasinaudoti,
tvarka, kurios turite laikytis, taip pat iSimtis, kokiais atvejais negalite pasinaudoti suteiktomis
teisémis. Kai leidzia teisés aktai, Jis galite:

7.1. susipazinti su savo asmens duomenimis, t.y. gauti praneS§img, patvirtinanti, ar Bendrové
tvarko Jusy asmens duomenis, ir, jei tvarko, prasyti susipazinti su tvarkomais duomenimis ir su jais
susijusia informacija;

7.2. pateikti mums praSyma iStaisyti netikslig, neteisingg naudojama informacija arba ja
papildyti, kai ji néra iSsami;

7.3. pateikti mums prasyma iStrinti informacija apie Jus, kurig turime, jeigu ja naudojame
neteisétai;

7.4. pateikti mums praSyma apriboti turimos informacijos apie Jus tvarkyma, kai gincijate
duomeny tikslumg ar prieStaraujate duomeny tvarkymui, nesutinkate, kad bty iStrinti neteisétai
tvarkomi Jisy duomenys, ar duomeny Jums reikia, siekiant pareiksti, vykdyti arba apginti teisinius
reikalavimus;

7.5. pareiksti nesutikimg dél duomeny naudojimo, kai Jisy duomenis tvarkome siekdami teiséty
Bendrovés ir (ar) tre€iyjy asmeny interesy;

7.6. pateikti mums praSyma perkelti (gauti) duomenis, kuriuos mums pateikéte pagal sutartj ar
duodamas sutikimg dél duomeny tvarkymo ir kuriuos mes tvarkome automatizuotomis priemonémis
bendrai naudojama elektronine forma;

7.7. nesutikti, kad Jums bty taikomas visiSkai automatizuotu budu priimtas sprendimas,
jskaitant profiliavima, jei toks sprendimy priémimas gali turéti teisines pasekmes ar panasy
reikSmingg poveik] Jums;

7.8. atSaukti mums duotus sutikimus dél informacijos apie Jus naudojimo, kai duomenis
naudojame remdamiesi Jisy pateiktu sutikimu;

7.9. pateikti skunda prieziliros institucijai, visy pirma valstybéje nar¢je, kurioje yra Jisy
nuolatiné gyvenamoji vieta arba vieta, kurioje padarytas jtariamas BDAR pazeidimas ir kreiptis dél
teisminiy teisiy gynimo priemoniy. Lietuvos Respublikoje prieziliros institucija yra Valstybiné
duomeny apsaugos inspekcija (A. Juozapaviciaus g. 6, 09310 Vilnius; tel. +370 271 2804, +370 279
1445; el. pastas: ada@ada.lt).


mailto:ada@ada.lt

8. Kaip galite jgyvendinti savo teises?
Norédamas jgyvendinti $io Kandidaty privatumo pranesimo 7 punkte nurodytas savo teises, turite:

8.1. asmeniskai pristatyti praSyma jgyvendinti duomeny subjekto teises (toliau — Pra§ymas)® j
Bendrovés biisting arba duomeny apsaugos pareigtinui $io Privatumo pranesimo 9 punkte nurodytais
adresais (pateikiant praSyma papraSysime Jusy pateikti asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta);

8.2. i8siysti Bendrovei arba duomeny apsaugos pareigiinui Prasyma Sio Privatumo pranesimo 9
punkte nurodytais pasto adresais (prie PraSymo prasome pridéti asmens tapatybe patvirtinancio
dokumento kopija);

8.3. pateikti Bendrovei arba duomeny apsaugos pareigiinui Pra§ymg Sio Privatumo pranesimo
9 punkte nurodytais elektroninio pasSto adresais (PraSymas, teikiamas elektroniniu pastu, turi biiti
pasirasytas saugiu kvalifikuotu elektroniniu parasu);

8.4. Teikiant praSyma per atstovg — prie praSymo turi biiti papildomai pateikiamas atstovavimg
patvirtinantis dokumentas ar jo kopija, patvirtinta teisés akty nustatyta tvarka bei kontaktiniai
duomenys, kuriais pageidaujama gauti atsakyma dé¢l Duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo;

8.5. Duomeny valdytojas, gaves praSyma ir jvertings savo veiklos specifika, praSymo turinj bei
turimg informacijg apie Duomeny subjekta informacija, gali papildomai paprasyti Duomeny subjekto
identifikuoti save papildomomis priemonémis ar biidais, jeigu kyla abejoniy dél duomeny subjekto
tapatybés nustatymo;

9. Duomeny valdytojy ir duomeny apsaugos pareigiino kontaktai

Jei turite klausimy, pastaby ar skundy dél to, kaip mes renkame, naudojame ir saugome
informacija apie Jus, ar norite jgyvendinti savo, kaip duomeny subjekto, teises, priklausomai nuo to,
1 kurios Apranga jmoniy grupés jmongés pareigas kandidatuojate, galite kreiptis j Siuos duomeny
valdytojus:

Duomeny valdytojas | Adresas Kontaktiniai duomenys | Prekés Zenklo
parduotuvé
APB ,,Apranga“ Ukmergés g. 362, | El. pastas info@apranga.lt, | Aldo, Apranga,
LT-14311, Vilnius, | telefono numeris +370 5 | Apranga
Lietuva 239 0808 iSparduotuve,

Aprangos  galerija,
City Men&Women,
Boss, Calvin Kilein,
Calvin Klein
underwear,

Coccinelle,  Hugo,
Mados linija, Maje,
Marella, Max Mara,
Weekend Max Mara,

Marina Rinaldi,
Max&Co, Tom
Tailor, Tommy
Hilfiger, Outlet

space, Zegna.

! Rekomenduojama naudoti Pradymo jgyvendinti duomeny subjekto teises forma pateikiama $ioje nuorodoje.
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UAB ,,Apranga LT* Ukmergés g. 362, | El. pastas info@apranga.lt, | Zara
LT-14311, Vilnius, | telefono numeris +370 5
Lietuva 239 08 08

UAB ,, Apranga HLT*“ | Ukmergés g. 362, | El. pasStas info@apranga.lt, | Zara home
LT-14311, Vilnius, | telefono numeris +370 5
Lietuva 239 08 08

UAB ,,Apranga BPB | Ukmergés g. 362, | El. pastas info@apranga.lt, | Bershka

LT* LT-14311, Vilnius, | telefono numeris +370 5
Lietuva 239 08 08

UAB ,, Apranga PLT“ | Ukmergés g. 362, | El. pasStas info@apranga.lt, | Pull&Bear
LT-14311, Vilnius, | telefono numeris +370 5
Lietuva 239 08 08

UAB ,,Apranga SLT* | Ukmergés g. 362, | El pastas info@apranga.lt, | Stradivarius
LT-14311, Vilnius, | telefono numeris +370 5
Lietuva 239 08 08

UAB ,,Apranga MLT* | Ukmergés g. 362, | EL pastas info@apranga.lt, | Massimo Dultti
LT-14311, Vilnius, | telefono numeris +370 5
Lietuva 239 08 08

UAB ,,Apranga OLT* | Ukmergés g. 362, | EL pastas info@apranga.lt, | Oysho
LT-14311, Vilnius, | telefono numeris +370 5
Lietuva 239 08 08

Apranga jmoniy grupés duomeny apsaugos pareiglino kontaktiniai duomenys: adresas —
Ukmergés g. 362, Vilnius, Lietuva, el. pastas dataprotection@apranga.lt, telefono numeris +370 5
2321015.
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